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1. OBIJETIVO E ALCANCE

A Politica de Licitagdes, Contratagdes e Relacionamento com o Poder Publico da
Objectiva Comunicacdo tem o objetivo de fornecer orientagdo e diretrizes para a
participagdo da Objectiva em licitagdes publicas ou em contratagdes com o poder
publico, bem como do relacionamento da Objectiva com agentes publicos, a fim de

garantir que todos os cuidados necessarios a atuagdo nessa modalidade de negdcio
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sejam devidamente observados e rigorosamente cumpridos, em linha com a legislagio
vigente, de modo a preservar a livre concorréncia, mitigando, principalmente, riscos

legais e reputacionais.

2. ALCANCE

Esta Politica se aplica a todos os todos os colaboradores da Objectiva,
independentemente do nivel hierarquico, diretores, prestadores de servigo, fornecedores,

parceiros de negocios e terceiros em geral.

3. NORMAS DE CONDUTA
Participacdo em Procedimentos Licitatorios Publicos

A Objectiva ao participar de qualquer modelo de licitagdo com o poder publico devem
acatar todas as regras, normas e boas praticas relacionadas com os procedimentos
licitatérios publicos, ndo admitindo qualquer pratica que configure fraude ao carater
competitivo dos procedimentos licitatérios, especialmente no que diz respeito a
obtencdo de informagdo privilegiada, ajustes indevidos com concorrentes ou burla as
normas técnicas previstas no respectivo instrumento convocatdrio, sendo vedado,

especificamente, os atos abaixo:

I — Fraudar ou prejudicar, por meio de combinagdo ou qualquer outro meio, o carater

competitivo da licitagao;

IT — Afastar licitantes dos certames, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

indevida de qualquer tipo;

Il — Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica com o objetivo de

participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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IV — Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de alteracdes e

prorrogagdes dos contratos ja estabelecidos

V — Manipular, direcionar o resultado ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro das

licitagdes ou contratos.

Contratacao através de dispensa de Licitacao

Quando a Objectiva for contratada através de dispensa de licitagdo, devera garantir que
seus colaboradores, além dos atos previstos acima, também ndo pratiquem nenhum dos

itens abaixo descritos:

I — Nao observancia aos procedimentos legais para formalizagdo da dispensa da
licitagao;

IT — Praticar pregos ndo compativeis com o mercado, levando-se em conta a natureza

das respectivas entidades;

III - Desrespeito ao prazo das contratagdes temporarias.

Relacionamento com agentes publicos

Os colaboradores da Objectiva sempre que tiverem que interagir com agentes publicos
devem fazé-lo de forma integra e transparente, a fim de evitar situacdes que possam

acarretar duvidas sobre a lisura do relacionamento.

As interacdes com agentes publicos estratégicas sdo aquelas que envolvem a tomada de
decisdes relacionadas a elaboragdo de atos normativos, a celebragdo de contratos,
parcerias, patrocinios ou convénios com o poder publico. Nestes casos, as reunides

devem preferencialmente ser marcadas e formalizadas por escrito, por e-mail ou outro
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meio eletronico de comunicagdo, e ser realizadas em horario comercial e na respectiva

sede da Objectiva ou do o6rgdo publico ao qual o agente publico ¢ vinculado.

Caso um colaborador da Objectiva tenha uma reunido estratégica com agente publico
em desacordo com as orientacdes previstas acima, devera reportar para a area de
compliance da Objectiva informando a data, local, horario, pauta, participantes e

deliberagOes da reuniao realizada.

As interagdes com agentes publicos ndo estratégicas sdao aquelas relacionadas a reunides
de trabalho para execuc¢dao ou acompanhamento de contratos, parcerias, patrocinios ou
convénios ja firmados com o poder publico, bem como para discutir questdes relativas a
campanha de comunicagdo. Nestes casos, ndo ¢ obrigatorio seguir as recomendacdes

determinadas para as reunides estratégicas.

4. RESPONSABILIDADES

Compliance Officer: Monitorar a aprovagdo formal, a elaboracdo da revisdo
anualmente no minimo e a aplicagdo da presente politica, bem como dar suporte e
monitorar as acdes de comunicagdo e treinamento que serdo desenvolvidas pelas areas

de Rh e Comunicagao.

Diretoria: Aprovar o contetido da presente politica através de participagdo em reunido

do Comité de Etica determinar para este fim.

Area de RH: Promover a capacitagio dos colaboradores da Objectiva sobre o contetido

da presente politica.

Area de Comunicagio: Promover a divulgagdo do contetido da presente politica para

os colaboradores.

Matriz de Responsabilidades
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Revis3ao
Periddica da
Politica

Aprovagaoda
Politica

Monitoramento

da aplicagao da
Politica

Capacitacao
sobre a Politica

Comunicagao
sobre a Politica

5. MONITORAMENTO

O Compliance Officer da Objectiva devera efetuar o monitoramento da aplicagdo da

presente Politica, através das seguintes medidas:
5.1 Zelar para que a presente politica seja revisada anualmente;

5.2 Providenciar a aprovacao da presente politica de maneira formal pelo Comité de

Etica, com participacdo de no minimo um membro da alta diregao;

5.3 Verificar se a presente politica foi devidamente divulgada para os colaboradores da

Objectiva;
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5.4 Supervisionar que as areas que mais se relacionem com os aspectos da presente

politica sejam devidamente capacitadas sobre seu contetudo.

5.5 Certificar que as denuncias realizadas em funcdo de violagdes a presente politica

foram devidamente apuradas e concluidas.

5.6 Receber as comunicagdes de reunides com agentes publicos que ndo tiverem sido
realizadas nos termos da presente politica, e encaminhar para o Comité de Etica as

situacdes em que seja recomendavel deliberagdo.

6. VIOLACOES A PRESENTE POLITICA

Os Colaboradores que praticarem condutas que infrinjam os principios, valores e
diretrizes previstos nesta Politica ou que agirem em desacordo com a legislagdo,

poderao sofrer punigdes, a depender da gravidade de sua infragao.

Infracdes graves que, além de desvio de condutas, constituam crimes contra
administracdo publica, contra o sistema financeiro, contra a lei de licitagdes ou que
causem grande impacto reputacional a imagem da Objectiva serdo punidas com a
demissdao do colaborador ou a rescisdo contratual do Fornecedor ou Parceiros de

Negocios.

Caso a infragdo cometida pelo Colaborador, Fornecedor ou Parceiros de Negodcios da
Objetiva também constitua crime, a Objectiva deverd reportar o desvio as autoridades

competentes.

7. APROVAGAO E REVISAO DA POLITICA

A presente politica entra em vigor na data de sua aprovacao.
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Esta politica devera ser revisada anualmente.

8. CONCEITOS E DEFINICOES

Agentes publicos: Sdo, além dos servidores publicos, todos aqueles que exercem, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designagdo,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nas entidades da administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio
o erario tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patrimonio ou da receita
anual, nos termos da Lei n® 8.429/92. Considera-se agente publico estrangeiro quem,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca cargo, emprego ou fungdo
publica em Orgaos, entidades estatais ou em representacdes diploméaticas de pais
estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais (art. 5°, §

3°,da Lein°® 12.846/2013).

Brindes: Todo item de valor modesto, que ndo tenha valor comercial ou que for
distribuido por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,

divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou de datas comemorativas.

Colaboradores: O termo abrange todos os diretores, gestores, empregados, prestadores

de servigo, estagidrios, terceirizados e demais pessoas que trabalham para a Objectiva.

Concorréncia desleal: Adocdo de praticas desleais de concorréncia, tais como falsear
informagdes ou intimidar clientes, fornecedores ou concorrentes, ou corromper

empregados destes, com o objetivo de impedir o desenvolvimento de empresas rivais.
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Conflito de interesses: Considera-se conflito de interesse uma situagdo gerada pelo
confronto, direto ou indireto, entre interesses pessoais dos colaboradores ¢ os da
Objectiva, que possa, de forma concreta ou aparente, comprometer ou de alguma forma
influenciar, de maneira impropria, o desempenho de suas atribuigdes e

responsabilidades.

Entretenimento e Hospitalidade: E a oferta de servico ou despesas com transporte,
alimentacdo, hospedagem, cursos, semindrios, congressos, eventos ou feiras, tais como
ingressos para festas, shows, apresentacdes, almogos, jantares, eventos esportivos, entre

outras atividades oferecidos de modo a estreitar o relacionamento com terceiros.

Fraude: Qualquer ato realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outra
pessoa, o que inclui falsificacdo de documentos, alteracdo de dados contédbeis, entre

outras praticas.

Pagamento Facilitado ou Pagamento de Facilitacdo: Constitui uma modalidade de
suborno e, normalmente, ¢ feito com a intencdo de apenas acelerar algum processo
administrativo (por exemplo, a emissdo de licenca ou alvard) ou de concorréncia na qual
o agente estd participando. O pagamento ¢ realizado, direta ou indiretamente, a um
agente publico ou colaborador das entidades, visando concluir alguma ag¢ao ou agilizar o
processo, em beneficio proprio ou de terceiros. Nao estdo incluidos nesse conceito os

pagamentos permitidos por lei.

Parceiros de Negocios: Entende-se por parceiros de negocios, terceiros que de algum
modo possuem relacionamento com a Objectiva, tais como fornecedores, consultores
externos, prestadores de servicos, subcontratados, incluidos aqui empresas de produgao

e veiculos de midia.

Presentes: Siao quaisquer bens, beneficios ou vantagens a que possam ou nao ser
atribuidos valor monetario e que sejam dados ou recebidos em decorréncia de uma
relacdo comercial ou institucional e pela qual o receptor ndo tenha que pagar o seu

respectivo valor de mercado.
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Programa de Integridade e Compliance: Conjunto de mecanismos, estrutura
organizacional e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia
de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos 1ilicitos praticados contra a instituigdo ou a administragdo publica, nacional ou

estrangeira.

Suborno: Prética de levar outra pessoa, seja agente do governo, funcionario publico ou
profissional da iniciativa privada, a praticar um ato ilegal mediante pagamento de

dinheiro ou pela oferta de outros tipos de vantagens, como presentes e hospitalidades.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja empregado ou prestador de
servigo direto da Objectiva, ou que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas
atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores, prestadores de servico

terceirizados, consultores, terceirizados, agentes que atuem em nome da empresa.
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ANEXO - FORMULARIO — INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Formulario para Colaborador da OBJECTIVA comunicar quando ocorrer reunidao com
agente publico em desacordo com o quanto estabelecido na Politica de Licitagdes,
Contratacdes ¢ Relacionamento com o Poder Publico.

Data, horario e Local da Realiza¢dao da Reunido

Nome/Cargo/Funcdo dos Participantes da Reunido

Orgdo Publico (Empresa publica, Autarquia, etc.) dos Participantes da Reunido

Resumo do assunto discutido na reunido

Razdo pela qual ndo foi possivel a interagio com o Agente Publico de acordo com os
procedimentos estabelecidos na Politica especifica

Observagoes que julgar relevantes sobre o fato

Colaborador da Objectiva
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